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I. INTRODUCCIO

D'acord amb l'actual Pla d'Estudis de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials,
I'assignatura de Gestié Laboral Sindical i de la Seguretat Social es configura com una
assignatura optativa per a l'estudiantat de Ciéncies Empresarials i de lliure eleccidé per
altres Ensenyaments de la Universitat de Lleida, amb el reconeixement de 6 credits (3 .
teorics i 3 practics).

Aquesta assignatura té com a principal objectiu donar una visioé practica del Dret del
Treball i de la Seguretat Social, és a dir introduir a I'estudiantat en la gestié laboral
empresarial i de Seguretat Social, aixi com ampliar els coneixements que té I'estudiantat
en aquesta materia. Per tant, es tracta d'una assignatura que complementa els
coneixements basics assolits per I'estudiantat a l'assignatura troncal de Dret del Treball i
de la Seguretat Social de la Diplomatura de Ciéncies Empresarials o una altra assignatura
semblant que estudii la materia laboral a altres Ensenyaments impartits al si de la
Universitat de Lleida.

El programa de l'assignatura es divideix en tres parts: la primera part esta dedicada a la
gestio laboral, la qual cosa es concreta en la identificacié dels diversos organismes publics i
privats que poden incidir en la gestioé laboral, com es constitueix a nivell laboral i de
Seguretat Social una empresa, identificacio dels subjectes de la relacié laboral, vies per a
la contractacié de treballadors, tipus de contractes i analisi del seu contingut (subvencions,
bonificacions...). Finalment s’estudia la gestio del salari (estructura, forma de pagament,
full salarial) i els mecanismes de resolucid del contracte de treball, fent especial referéncia
al procediment de liquidacié de salaris, calcul d'indemnitzacions i confeccié de la
quitanca.

La segona part del programa esta dedicada a la matéria de Seguretat Social. Es tracta en

primer lloc de conéixer que és i com s’organitza el sistema de la Seguretat Social, per
posteriorment, estudiar la forma en que s'incorporen empresari i treballador al marc del
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sistema de la Seguretat Social: actes d’enquadrament (inscripcié de I'empresari, afiliacio,
alta i baixa del treballador). Per Ultim, s’estudiara com es gestiona la cotitzacié a la
Seguretat Social al si de I'empresa (calcul de les quotes de cotitzacié empresarial i dels
treballadors a la Seguretat Social, confeccio dels fulls salarials i butlletins de cotitzacio-
TC1, TC2iTC2/1).

La tercera part del programa esta dedicada a l'estudi del Dret Col-lectiu. Concretament
s'estudia la llibertat sindical, el dret de representacio dels treballadors a I'empresa, el dret
a la negociacié col-lectiva i el dret al conflicte col-lectiu.

II. OBSERVACIONS GENERALS SOBRE LA PREPARACIO DE L’ASSIGNATURA.

La docéncia es desenvolupa al llarg del 2n. Quadrimestre amb I'imparticié de classes
teoriques i practiques. Mitjancant aquestes classes es vol aconseguir, naturalment,
introduir a I'estudiantat en aquesta assignatura, exposar els continguts basics de la
mateixa i proporcionar els elements fonamentals per a la seva preparacio.

Aquesta assignatura té una marcada orientacié practica i, per tant, les classes
teoriques estan dirigides a oferir a I'estudiantat els coneixements necessaris per
resoldre el casos practics que es plantegin.

Per tal d’aconseguir una millor imparticié de |'assignatura i una millora en la qualitat de la
docencia, es realitzara un desdoblament permanent al llarg de tot el curs en dos grups,
que seran organitzats pels professors de I’Area de coneixement de Dret del Treball i de la
Seguretat Social, aixi com també s’assignara a cada grup un professor responsable de
I’'assignatura que sera l'encarregat de portar a terme la docéncia teodrica i practica i
I'avaluacio del grup assignat.

La docéncia als dos grups es realitzara els mateixos dies i a les mateixes hores, d'acord
amb I'horari de classes aprovat per la Comissié d’Estudis d’Empresarials, i la matéria
objecte d’estudi sera la prevista en el programa de I'assignatura.

La distribucio de I'estudiantat en dos grups es fara publica una setmana abans de l'inici de
les classes als diferents taulells d’anuncis de la Secretaria de la Facultat de Dret i
Economia, de la Secretaria Docent del Departament de Dret Public i a les aules fixades per
la imparticiéo de la docéncia d’aquesta assignatura. La composicié dels grups sera
definitiva, i no sera possible el canvi de grup per part de cap estudiant.

Encara que la forma inicial i basica d'imparticié de |I'assignatura seran les classes de
caracter teoric i practic, es podran organitzar altres activitats al llarg del curs com
seminaris, conferéncies, treballs en grups, etc. En tot cas, aquestes activitats seran
anunciades amb antelacié suficient pel professor responsable de I'assignatura.

2. Material de treball. A més de la consulta dels manuals i obres generals de Dret del
Treball i de la Seguretat Social (Veure Bibliografia), és molt important la utilitzacié per
part de I'estudiantat dels texts legals de I'assignatura. (Veure Repertori normatiu).

Tanmateix, és important adquirir el material (normativa, casos practics, models de
contractes, butlletins de cotitzacié...) que regularment facilitaran els professors per mitja
del servei de fotocopies de I’Edifici del Rectorat, donat que es imprescindible per fer un
correcte seguiment de |'assignatura.

3. Criteris d'avaluacid. L'avaluacid es realitzara com a minim mitjancant una prova
escrita consistent en un examen final de caracter teodric i practic sobre el contingut del
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programa de l'assignatura. La superacié de I’'examen s’assolira amb |'obtencié d’una
puntuacié minima de 5 punts en cadascuna de les parts de I'examen.

La superacio de l'assignatura podra estar subjecte a d‘altres elements de valoracid i per
tant podra ampliar-se amb altres activitats realitzades al llarg del curs i que faran mitja
amb la nota obtinguda per I'estudiant a I'examen final.

En tot cas els criteris d’avaluacid seran objecte d’explicacié per part del professor
responsable a la presentacié de I'assignatura que es fara el primer dia de classe, I'UItim dia
de classe i quedaran perfectament reflectits a la convocatoria d’examen de I'assignatura.
Si algun estudiant no pot assistir a les classes de |'assignatura es recomana que es fiqui
en contacte amb el professor per tal de que pugui tenir un correcte coneixement del
sistema d'avaluacié de I'assignatura.
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GESTIO LABORAL, SINDICAL I DE LA SEGURETAT SOCIAL
I. GESTIO LABORAL

A)SUBJECTES QUE INTERVENEN EN LA GESTIO I CONTROL LABORAL I DE
LA SEGURETAT SOCIAL

Temal

1. L'Administracidé Laboral i de la Seguretat Social de I'Estat.
1.1. El Ministeri de Treball i Assumptes Socials.
1.2. L’Administracid Periférica.
1.3. Organs autonoms i altres ens.

. 1.4, La Inspeccio de Treball.

2. Organs laborals de I’Administracié de les CCAA.

3. L'activitat Jurisdiccional. Organs jurisdiccionals de I'ordre social.
3.1. Jutjats del social.
3.2. Les sales del social dels Tribunals Superiors de Justicia.
3.3. Sala del social de I’Audiéncia Nacional.
3.4. Sala quarta o del social del Tribunal Suprem.

B) ACCES, CONTRACTACIO LABORAL I RETRIBUCIO SALARIAL
Tema 2

1. L'empresa en I'ambit laboral i de la Seguretat Social.
1.1. Constitucié d’'una empresa. Tipus d’empresa
1.2. Permis d 'obertura.
1.3. Llibre de matricula i de visites.
1.4. Inscripcié a la Seguretat Social (remissid).
2. La intermediaci6 al mercat de treball.
2.1. INEM.
2.2. Agencies de col-locacié.
3. La contractaci6 dels treballadors.
3.1. Tipus de contractes.
3.2. Bonificacions i reduccions.
3.3. Subvencions.

Tema 3

1. La retribucio salarial.
1.1. Concepte i funcid del salari.
1.2. Estructura i composicio.
1.3. Percepcions extrasalarials.
1.4. Lloc, temps i forma de pagament.
1.5. Sistemes de proteccid del salari.
2. La resolucié del contracte
2.1. Causes d’extincié del contracte.
2.2. Efectes de I'extincié: quitanga i indemnitzacions.
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II. GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL
A) EL SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL. CONTINGUT GENERAL
Tema 4

1. Concepte i principis de la Seguretat Social.
2. Ambit subjectiu de la Seguretat Social.
3. Composicio del sistema de la Seguretat Social.
3.1. Régim General.
3.2. Régims Especifics.
4 L'accié protectora.
4.1. Classes de prestacions.
4.2. Caracter de les prestacions.
4.3. Responsabilitats en ordre a les prestacions.
5. Finangament i gestio.

Tema s

1. Inscripcio de I'empresari.
2. Afiliacio del treballador.
2.1. Concepte.
2.2. Subjectes.
3. Alta i situacions assimilades a l'alta.
3.1. Alta real.
3.2. Situacions assimilades a l'alta.
3.3. Alta presumpta o de ple dret.
4. Baixa.

Tema 6

1. La Cotitzacio.

1.1. Concepte i naturalesa juridica.

1.2. Subjectes.

1.3. Objecte de la cotitzacid: la base, el tipus

i la quota.

1.4. Dinamica de |'obligaci6 a cotitzar.
2. Alguns suposits especials de I'obligacio de cotitzar.

2.1. Cotitzacio en cas de contractes amb reduccions o bonificacions a la
Seguretat Social.
. Cotitzacié en cas de contractes formatius.
. Cotitzacidé en cas de pluriocupacio.
. Cotitzacidé durant la situacié d’incapacitat temporal i maternitat
. Cotitzacié durant la situacié de desocupacio.

2.6. Altres suposits especials de cotitzacio.
3. Recaptacié.
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DRET SINDICAL
A) LLIBERTAT SINDICAL
Tema?7

1. Dret del Treball i Dret Sindical. Antecedents.
2. El dret de llibertat sindical.

2.1. Ambit subjectiu.

2.2. Contingut

2 3. Constitucio del sindicat.

2.4. Representativitat sindical.

2.5. Tutela de la llibertat sindical.
3. Dret de sindicacio dels funcionaris publics.
4. Organitzacions empresarials.

B) REPRESENTACIO I PARTICIPACIO
Tema 8

1. Participacio dels treballadors a I'empresa.
2. Participacio unitaria a I'empresa: delegats de personal i Comité d’empresa.
2.1. Estructura organica.
2.2. Competéncies.
2.3. Garanties i deures.
2.4. Procés electoral.
3. Participacio sindical a I'empresa: seccions sindicals i delegats sindicals.
3.1. Estructura organica.
3.2. Competéncies.
3.3. Garanties i deures.
4. Dret de reunié dels treballadors a I'empresa.
5. Participacio institucional.
6. Participacid dels funcionaris publics.

C) NEGOCIACIO I CONVENIS COL-LECTIUS
Tema 9

1. Negociacio i convenis col-lectius.
1.1. Concepte.
1.2. Classes.
1.3. Régim juridic: constitucional i ordinari.
2. Convenis col-lectius estatutaris.
2.1. Concepte, eficacia i aplicacio.
2.2. Unitats de negociacio.
2 3. Contingut
2.4. Vigéncia, validesa, interpretacid i concurréncia.
2.5. Forma, registres i publicitat.
2.6. Adhesié i extensid.
3. Convenis extraestatutaris. Régim juridic.
4. Pactes i acords d’empresa.
5. Participacid dels funcionaris a la determinacid de les seves condicions de treball.
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D) CONFLICTES COL-LECTIUS
Tema 10

1. Conflictes col-lectius.
1.1. Concepte
1.2. Tipus.
2. Dret de vaga.
2.1. Concepte.
2.2. Titularitat.
2.3. Ambit objectiu i modalitats.
2.4. Procediment, limits i efectes.
3. El tancament patronal.
3.1. Concepte i causes justificadores.
3.2. Procediment i efectes.
4. Procediment de conflictes col-lectius.
4.1. Concepte.
4.2. Titularitat.
4.3. Tramitacio.
5. Solucié del conflicte col-lectiu.
5.1. Jurisdiccio social.
5.2. Mediacid i conciliacio.
5.3. Arbitratge.
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OJEDA AVILES, A.: Derecho Sindical. Ed. Tecnos. Madrid, 1999.
OJEDA AVILES, A.: Compendio de Derecho Sindical. Ed. Tecnos. Madrid, 1999.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: Guia laboral y de Asuntos Sociales
1999. Ed. MTSS. Madrid, 1999.

SALA FRANCO, T. (Dir.): Guia practica de la contratacién. Ed. Tirant lo Blanch.
Valencia, 1997.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Manual Préctico de Cotizacion. Ed. TGSS.
Madrid, 2000
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I1. Repertoris normatius.

CRUZ VILLALON, J. i MAEZTU GREGORIO DE TEJADA, J.: Estatuto de las
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RODR,fGUEZ-PINERO, M.; OJEDA AVILES, A.; FERNANDEZ LOPEZ, M.F i GORELLI
HERNANDEZ, 1.: Legislacion laboral. Ed. Tecnos. Madrid, 1999.

SEMPERE NAVARRO, A.V. (Dir.); RODRIGUEZ INIESTA, G. i SANCHEZ TRIGUEROS,
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-Leyes de Seguridad Social. Ed. Centro de Estudios Ramon Areces. Madrid, 1998.

Es recomana als estudiants interessats en obres generals, manuals que portin el
signe (*) que demanin opinid als professors de I’Area de coneixement de Dret del
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Treball i de la S.S. donat que es tracten de llibres que tenen com a data d’edicid
més recent una anterior a 1994, i per tant en els mateixos no s’estudien les
darreres reformes introduides a I’'Ordenament Juridic Laboral.
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